RISORSE FINANZIARIE PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' DELL'ATER DI POTENZA - ART. 31-32 CCNL 22/01/2004 - Foglio 1
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Gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed e) del CCNL 6.7.1995,
e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per ’anno 1998 e costituiti in base alla - . o .
predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste Sono stati ricalcolati tutti gli importi (anno 1998) e sommato lo
Art. 15/1.a |dall’art. 1, comma 57 e seguenti della 1. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui| € 135.180,81 | € 135.180,81 | € 135.180,81 [straordinario erogato ai dipendenti individuati come titolari di P.O. € 120.039,86 | € 15.140,95
alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VII pari a € 3.698,05
ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata
in proporzione al numero dei dipendenti interessati.
Monte salari 93 e 95 - Sono stati calcolati dal costo del personale al
lCvli1 even;'uali dri;pa.rmi didgelstione dzstlinati al trana;n?m acccelsiorio nell;lar;no 1998 secondo netto della quota riferita ai dirigenti -
a disciplina dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, Llimporto 37.030.57 & pari alle somme non spese del fondo 1998
Art. 15/1.c |qualora dal consuntivo dell’anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un € 11.632,09| € 11.632,09 | € 11.632,09 1 ;301 182)‘ ” P P € 37.030,57 |-€ 25.398,48
incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione L L. .
del CONL L'importo ¢ stato indicato come componente della parte stabile del
fondo a far data dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004.
L’insieme delle risorse gia destinate, per ’anno 1998, al pagamento del livello economico
Art. 15/1.g |differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste| €  18.011,26 [ € 18.011,26 | € 18.011,26 |Determinazione n. 93/1999 - recepimento CCNL 98/01. € 16.625,78 | € 1.385,48
dal CCNL del 16.7.1996
Risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all’art. 37, Nel calcolo dellATER non era stato considerato n. 1 dipendente in
Art. 15/Lh comma 4, del CCNL del 6.7.1995 (Personale di 8" q.f. per indennita di direzione e staff) € 232406 | € 232406 € 2.324,06 comando. ¢ LSS | LSS
Tale finanziamento, come espressamente previsto dall’articolo
CCNL 1.4.1999 contrattuale, si applica solo alle Regioni ed ¢ finalizzato ad utilizzare i
Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del n‘fi{mri ?neri ‘derivami 'da”a riduZioT‘e wai!e di posti di qualifica
personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del
Art. 15/1.i |del monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui monte salari annuo della stessa dirigenza per finanziare il fondo per| € 624,81 |-€ 624,81
all’art. 17, comma 2, lett. c); la disciplina della presente lettera & applicabile alle Regioni; corrispondere la retribuzione di posizione e risultato ai titolari di
sono fatti salvi gli accordi di miglior favore. posizione organizzativa, secondo la disciplina dell’art. 10 del CCNL
del 31.3.1999 e previa istituzione delle posizioni organizzative ai sensi
dell’art. 8 del ripetuto CCNL del 31.3.1999.
Un importo dello 0,52 % del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
Art. 15/1 dirigenza, comsponden?e all mcrem.ento, in misura pari ai tassi programmati d mﬂaz’lone, € 793269 | € 7.932,69| € 7.932,69 |M.S. 1997, DA CONTO ANNUALE, PARI AD € 1.525.516,59. € 8.414,61 |-€ 481,92
del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per 1’anno
successivo
La norma prevede che le somme, relative al trattamento economico
accessorio, del personale trasferito agli Enti del Comparto regioni ed
Art. 15/1.1 Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti AA.LL. da altri comparti, affluisca nel fondo per le politiche di € 350038 |-€  3.50038
. " |del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni sviluppo delle risorse umane. Il dato ATER riguarda personale T 0
trasferito dall'ATER presso altri enti e non viceversa.Salario accessorio
personale trasferito (D'Elia, Lazzari, Palazzo)
» o L o o La somma era stata erroneamente calcolata perché non si sono
Art. 15/1.m fl\l/’ear:iula‘l‘l risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui registrate economie. In ogni caso limporto & stato recuperato in € 3.697,05 |-€  3.697,05
’ applicazione dell'art. 15, comma 1, lettera a)
A partire dall’ 2001 -1 to dell’1,1% del te salari 1999 esclusa Monte salari 1999 ricalcolato da C. annuale 1,1%= 16949,31 (M.S.
Art. 4/1 D atva ot et e € v del monte salari 1999 esclusa la) ¢ 1594931 |€ 1694931 [€ 1694931 1.540.846,58) ’ M3t e 1841821 € 146890
CCNL 5.10.2001 quota relativa ai dirigenti. -340.346,
Art. 4/2 Incremento derlvanteA dalla r etribuzione individuale di anzianita (R.LA.) e degli € 4225743 |€ 4225743 |€ 42.257,43 |Ricalcolo con verifica personale effettivamente cessato. E P86 € 63,01
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal € 6.329,49
CCNL 22.01.2004  |Art. 32/1  [0,62% ms 2001 Tale importo va indicato al di fuori del consolidato 2003 € 10.700,00 |-€ 10.700,00




