ATER - POTENZA
COLLEGIQ DEI REVISORI

14 pic. 2015
Prot. N°. /lﬂ

Verbale n. 11 del 14.12.2015

L’Anno 2015 il giorno 14 del mese di dicembre alle ore 15.00 su regolare convocazione si riunisce il Collegio
dei Revisori dell’Azienda Territoriale per |'Edilizia Residenziale di Potenza (ATER di Potenza) Via Manhes n.

33, per lo svolgimento delle proprie funzioni.
Sono presenti i Sigg:

Dott. PISANI Giuseppemario — Presidente —

Rag. MARTONE Renata — Componente —

Rag. MONISTERO Cosimo Damiano — Componente -

per procedere alla verifica sulla compatibility dei costi della contrattazione collettiva decentrata —

personale dirigente- periodo 2012-2015.
PREMESSO

¢ Che l'art. 4, comma 3, del CCNL del 22/02/2006/, per il personale dirigente del comparto Regioni,
Province ed Autonomie Locali, " ... il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal
collegio dei revisori dei conti......A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita
dalla delegazione trattante ¢ inviata entro 5 giorni a tali organismi, corredata da apposita relazione
illustrativa tecnico finanziaria nella quale, tra I'altro, sono evidenziate le modalitd di quantificazione
delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata integrativa, le forme di copertura dei
relativi oneri in bilancio e le specifiche finalita di utilizzazione, secondo i contenuti dell’accordo. In caso di
rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15
giorni senza rilievi, I'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto. "

e Che, l'art. 40, comma 3- sexies del D.Lgs. 165/2001, prevede che ".... a corredo di ogni contratto
integrativo le PP.AA. redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa ... tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40 bis commal";

e Che I'art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che "il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei
revisori.. ";

® Che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la copertura
finanziaria) e alla corretta applicazione delle norme di legge;

* Che detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da parte dell’ Amministratore Unico alla firma
definitiva dell'accordo stesso;




ATTESO

* che, conseguentemente, in applicazione dell’articolo 4, comma 4, del C.C.N.L. del 23.12.1999, la materia
della utilizzazione del fondo delle risorse decentrate & rimessa all’attivita di concertazione;

¢ che, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 16 e 19 della legge regionale di Basilicata n.
29/96, istitutiva delle ATER, ai dirigenti dell’Azienda, ai fini dell’attribuzione di compiti e funzioni, della
disciplina contrattuale, degli istituti attinenti lo stato giuridico ed economico, si applica la legge
regionale n. 12 del 02.02.1996;

e che, per tale ragione, con delibera n. 53 del 26/11/2015, I'Amministratore Unico dell’Azienda ha
stabilito di recepire il contenuto normativo del CCDI della Giunta Regionale - area Dirigenza - approvato
con delibera n. 258, adottata dalla Giunta Regionale di Basilicata in data 17.02.2009, e di applicare il
suindicato contratto per tutte le parti compatibili con I'assetto e la struttura organizzativa dell’ATER
Potenza;

VISTA

* la precitata delibera n. 53/2015 con la quale si & proceduto ad approvare, in via definitiva, il fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato, per gli anni 2012-2015, relativamente al personale dirigente
dell’Azienda, subordinandone I'efficacia all’acquisizione del parere di questo Collegio;

¢ |a determina n. 379, adottata dal Dirigente dell’Unita di Direzione “Gestione Patrimonio e Risorse” in
data 01.07.2015, con la quale si & provveduto alla costituzione dei fondi per la retribuzione di posizione
e di risultato, per gli anni 2012-2015, relativamente al personale dirigente dell’Azienda;

* la conseguente Relazione illustrativa tecnico-finanziaria redatta e sottoscritta dal Dirigente dell’Unita di
Direzione “Gestione Patrimonio e Risorse”, ai sensi dell'art. 40, comma 3- sexies del D.Lgs. n. 165/2001,
la quale illustra i criteri di formazione del fondo per la contrattazione decentrata dell’anno 2015
(risorse e fonti di finanziamento), indica I'entita della spesa a carico del Bilancio dell'Azienda e dalla
quale emerge la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio;

Il Collegio, al quale la documentazione & stata trasmessa in data 10.12.2015;

CONSIDERATO

e Che I'Ente ha affidato specifico incarico ad un consulente esterno con il dichiarato obiettivo di
procedere: a) alla verifica dei calcoli effettuati nelle varie annualita; b) alla ricostruzione puntuale di
tutti gli istituti contrattuali; c) alla determinazione dell'importo del fondo attuale, in virtl delle
complesse operazioni di revisione innanzi descritte;

¢ che il consulente incaricato ha proceduto ad una ricognizione delle modalita di calcolo degli importi.
L’esame della documentazione e dei risultati della ricognizione effettuata evidenzia come, in sede di
costituzione dei fondi relativi alle varie annualita, il fondo delle risorse decentrate sia stato quantificato
in modo inferiore rispetto a quello effettivamente dovuto;

e che il suindicato lavoro ha costituito, per I'Ente, la base di calcolo per la costituzione dei fondi delle
successive annualita;

ACCERTATO

e Che I'ammontare complessivo delle risorse decentrate, relativamente alle annualitd 2012-2015, come
quantificate, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Azienda, nel corpo della Relazione illustrativa
tecnico-finanziaria, trova finanziamento nei relativi capitoli di Bilancio;




® che l'esito del controllo, sia sulla “Relazione Hlustrativa”, che su quella “Tecnico-finanziaria”, non ha
evidenziato profili di incompatibilita economico-finanziaria e normativi ed il contenuto del contratto &
compatibile con i vincoli derivanti dall’applicazione di norme di legge e di contratto;

ATTESTA

La compatibilita contrattuale della quantificazione della retribuzione di posizione e di risultato, ex art. 26
CCNL area dirigenziale — comparto Regioni Autonomie Locali — con i vincoli di bilancio;

RACCOMANDA

All’Ente di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dirigente solo previa validazione da parte
dell’0.1.V. Regionale della Relazione delle Performance, con particolare riferimento alle annuality 2013-

2014, per le quali le operazioni sono attualmente ancora in corso.

La riunione viene tolta alle ore 17.30, previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

IL COLLEGIO

Dott. PISANI Giuseppemario

Rag. MARTONE Renata

Rag. MONISTERO Cosimo Damiano
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