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POTENZA

Verbale n. 59 del 27.12.2019

L’Anno 2019 il giorno 27 del mese di dicembre alle ore 08:45 su regolare convocazione si riunisce il Collegio
dei Revisori dell’Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale di Potenza (ATER di Potenza) Via Manhes n.
Sono presenti i Sigg: Ater Potenza

33, per lo svolgimento delle proprie funzioni.

ater_pz_0000264/2020

Rag. MARTONE Renata — Componente — _ ) Pr 00002641202 °E - 71012020 1 1:66:44
Smistamento: DIREZIONE_GENERALE

Classificazione: V -6 - -

Dott. PISANI Giuseppemario — Presidente —

Rag. MONISTERQO Cosimo Damiano — Componente —

per procedere alla verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
20189, con i vincoli di bilancio, per personale non dirigente;
PREMESSO

* che I'art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali prevede che "Il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art.
40-bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001";

* che l'art. 40, comma 3 bis prevede che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell’art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione”;

¢ che I'art. 40, comma 3 quinquies prevede che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale
livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale
e pluriennale”, da cui consegue la nullita delle clausole difformi;

* che, l'art. 40, comma 3- sexies del D.Lgs. 165/2001, prevede che ".... a corredo di ogni contratto
integrativo le PP.AA. redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa ... tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40 bis comma | ";

* che I'art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che "il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei
revisori.. ";

* che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la copertura
finanziaria) e alla corretta applicazione delle norme di legge;

* che detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da parte dell’ Amministratore Unico alla
firma definitiva dell'accordo stesso;

ATTESO

* che la Delegazione Trattante di parte pubblica e la CISL FP, CGIL FP e UIL FPL, unitamente alla
maggioranza dei componenti della RSU aziendale, hanno siglato in data 23.12.2019 una pre-intesa per
I'applicazione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente dell’ATER di Potenza
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-+ «che le conseguenti Relazioni illustrative tecnico-finanziarie redatte e sottoscri
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relativamente all'anno 2019;

? 2019 (risorse e fonti di finanziamento), indicando I'entita della spesa a carico del Bilancio dell'Azienda

e dalla quale emerge la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio;
che tali relazioni illustrative sono state redatte in conformita agli schemi di cui alla Circolare n. 25 del
19.07.2012 del Ministero dell'Economia e Finanze;

# 1 «che deve essere costituito il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019 e che lo stesso deve

avvenire secondo i criteri previsti dall’art. 67 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018;
PRESO ATTO

dei seguenti documenti utili o necessari per I'espressione del parere in epigrafe:

la delibera dell’Amministratore Unico p.t. n. 67 del 30.10.2018 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2019 e Pluriennale 2019-2021;

la deliberazione del Consiglio Regionale di Basilicata n. 866 del 28.12.2018, con la quale, ai sensi
dell’art. 18, comma 9, della L.R. n. 11/2006 e s.m.i., & stato formalizzato I'esito positivo del controllo
sul Bilancio di Previsione 2019 e pluriennale 2019-2021;

la delibera dell’Amministratore Unico p.t. n. 18 del 11.04.2019 con la quale & stato approvato “Piano
della Performance 2019”;

la delibera dell’Amministratore Unico p.t. n. 71 del 11.12.2019 avente ad oggetto: “CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 2019 - LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA PER : CONTRATTAZIONE E SUCCESSIVA SOTTOSCRIZIONE DI IPOTESI DI ACCORDO;
COSTITUZIONE PARTE VARIABILE FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE NON DIRIGENTE 2019”;

la determinazione direttoriale n. 142 del 12.12.2019 avente ad oggetto “Costituzione fondo risorse
decentrate anno 2019 personale non dirigente”;

ACCERTATO

che I'ammontare complessivo delle risorse decentrate, ex art. 31 CCNL 22/01/2004 per I'anno 2017,
come quantificato, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Azienda, nel corpo della Relazione illustrativa
tecnico-finanziaria in € 512.424,60 trova finanziamento nei relativi capitoli di Bilancio;

che I'ammontare complessivo delle risorse decentrate, ex art. 31 CCNL 22/01/2004 per I'anno 2018,
come quantificato, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Azienda, nel corpo della Relazione illustrativa
tecnico-finanziaria in € 741.983,40 trova finanziamento nei relativi capitoli di Bilancio;

che lI'ammontare complessivo delle risorse decentrate, per I'anno 2019, come quantificato, al netto
degli oneri riflessi a carico dell'Azienda, nel corpo della Relazione illustrativa tecnico-finanziaria in
€ 764.925,80 trova finanziamento nei relativi capitoli di Bilancio;

CERTIFICA

che la materia disciplinata dalla pre-intesa rientra fra le materie oggetto di contrattazione decentrata,
ai sensi dell'articolo 4 del CCNL 1 aprile 1999;

che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate dalle
disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione del fondo;

che i costi della contrattazione decentrata per le annualita 2017, 2018 e 2019, cosi come esposti nelle
relazioni tecniche finanziarie sopra richiamate, sono compatibili con i vincoli derivanti dai bilanci di
previsione 2017, 2018 e 2019;

che I'erogazione del fondo avviene in conformita agli istituti previsti e disciplinati dai contratti collettivi
nazionali;

RACCOMANDA

all’Azienda di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dipendente solo previa certificazione
dell’Organo di Controllo interno e a _conclusione del periodico processo di valutazione e controllo delle
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prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che non potra prescindere
da un effettivo incremento della produttivita e miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni del
personale rese e, comunque, nel rispetto dei principi esposti dall'art.67, comma 9 DL n. 112/08 convertito in
L. n. 133/08.

La riunione viene tolta alle ore 10:10, previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

IL COLLEGIO %\J@/

Dott. PISANI Giuseppemario — Presidente —

Rag. MARTONE Renata — Componente — fujz O/O’\) |
/
Rag. MONISTERO Cosimo Damiano — Componente —




