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L’Anno 2018 il giorno 21 del mese di dicembre alle ore 09:00 su regolare convocazione si riunisce il Collegio
Sindacale dell’Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale di Potenza (ATER di Potenza) Via Manhes n. 33,
per lo svolgimento delle proprie funzioni.

Sono presenti i Sigg:

Dott. PISANI Giuseppemario — Presidente —
Rag. MARTONE Renata — Componente —
Rag. MONISTERO Cosimo Damiano — Componente —

per procedere alla verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata, con i
vincoli di bilancio, come previsto dall’art 5 comma 3 del CCNL 1/4/1999, sostituito dall’art 4 del CCNL del
22/1/2004 (ed alla relativa certificazione degli oneri), annualita 2016, 2017 e 2018;

PREMESSO

e Che l'art. 5, comma 3, del CCNL del 01/01/1999 per il personale non dirigente del comparto Regioni,
Province ed Autonomie Locali, come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22/0112004 prevede che " ... il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori......A tal fine,
l'ipotesi di contratto decentrato integrativo definita dalla Delegazione Trattante é inviata a tali
organismi entro S giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria. Trascorsi 15
giorni senza rilievi, I'Organo di Governo dell'Ente autorizza il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto ";

e Che, l'art. 40, comma 3- sexies del D.Lgs. 165/2001, prevede che ".... a corredo di ogni contratto
integrativo le PP.AA. redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa ... tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40 bis comma | *;

e Che l'art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che "il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei
revisori.. ";

* Che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la copertura
finanziaria) e alla corretta applicazione delle norme di legge;

* Che detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da parte dell’Amministratore Unico alla
firma definitiva dell'accordo stesso;

ATTESO

e Che la Delegazione Trattante di parte pubblica e la CISL FP hanno siglato in data 03.12.2018 una
preintesa per I'applicazione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente dell’ATER
di Potenza relativamente agli anni 2016 e 2017. A riguardo si fa presente che I'accordo & comunque
stato sottoscritto, avendo I’ARAN chiarito che, in tale sede, non necessariamente tutti i soggetti
sindacali legittimati alle trattative devono rendersi firmatarie della preintesa;

* Che la Delegazione Trattante di parte pubblica e la CISL FP, CGIL FP e UIL FPL hanno siglato in data
17.12.2018 una preintesa per l'applicazione del contratto decentrato integrativo del personale non
dirigente dell’ATER di Potenza relativamente all'anno 2018;
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e Che le conseguenti Relazioni illustrative tecnico-finanziarie redatte e sottoscritte dal Dirigente
dell’Unita di Direzione “Gestione Patrimonio e Risorse”, ai sensi dell'art. 40, comma 3- sexies del D.Lgs.
n. 165/2001, illustrano i criteri di formazione del fondo per la contrattazione decentrata per gli anni
2016, 2017 e 2018 (risorse e fonti di finanziamento), indicando I'entita della spesa a carico del Bilancio
dell'Azienda e dalla quale emerge la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio;

e Che tali relazioni illustrative sono state redatte in conformita agli schemi di cui alla Circolare n. 25 del
19.07.2012 del Ministero dell'Economia e Finanze;

ACCERTATO

. Che I'ammontare complessivo delle risorse decentrate, ex art. 31 CCNL 22/01/2004 per I'anno 2016,
come quantificato, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Azienda, nel corpo della Relazione illustrativa
tecnico-finanziaria in € 503.985,20 trova finanziamento nei relativi capitoli di Bilancio;

. Che I'ammontare complessivo delle risorse decentrate, ex art. 31 CCNL 22/01/2004 per I'anno 2017,
come quantificato, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Azienda, nel corpo della Relazione illustrativa
tecnico-finanziaria in € 512.424,60 trova finanziamento nei relativi capitoli di Bilancio;

. Che I'ammontare complessivo delle risorse decentrate, ex art. 31 CCNL 22/01/2004 per I'anno 2018,
come quantificato, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Azienda, nel corpo della Relazione illustrativa
tecnico-finanziaria in € 741.983,40 trova finanziamento nei relativi capitoli di Bilancio;

. Che, relativamente all’annualita 2016, sono state stanziate risorse per ulteriori Progressioni Economico
Orizzontali oltre a quelle riconosciute negli anni precedenti;

CERTIFICA

e Che la materia disciplinata dalla preintesa rientra fra le materie oggetto di contrattazione Decentrata,
ai sensi dell'articolo 4 del CCNL | aprile 1999;

e Che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate dalle
disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione del fondo;

* Che i costi della contrattazione decentrata per le annualita 2016, 2017 e 2018, cosi come esposti nelle
relazioni tecniche finanziarie sopra richiamate, sono compatibili con i vincoli derivanti dai bilanci di
previsione 2016, 2017 e 2018;

*  Che I'erogazione del fondo avviene in conformita agli istituti previsti e disciplinati dai contratti collettivi
nazionali.

RACCOMANDA
All’Azienda di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dipendente solo previa certificazione
dell’Organo di Controllo interno e a conclusione del periodico processo di valutazione e controllo delle
prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che non potra
prescindere da un effettivo incremento della produttivita e miglioramento quali-quantitativo delle
prestazioni del personale rese e, comunque, nel rispetto dei principi esposti dall'art.67, comma 9 DL n.
112/08 convertito in L. n. 133/08.

La riunione viene tolta alle ore 10:30, previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.
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