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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DI POTENZA

L’anno duemiladiciotto, il giorno 27 del mese di Dicembre, alle ore 15,00, si sono riunite presso la sede

dell’Azienda le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, come sotto rappresentate.

VISTA la preintesa sottoscritta in data 03 dicembre 2018 e trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti in

data 12/12/2018, prot. n. 0020676/2018;

VISTA la certificazione resa dal Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 48 del 21.12.2018;

VISTA la delibera dell’Amministratore Unico p.t. n. 82 del 21.12.2018 con la quale & stato autorizzato, ai

sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo del personale dipendente nel testo di cui

alla preintesa;

SOTTOSCRIVONO

Il presente Contratto Decentrato Integrativo (CCDI) del personale dipendente dell’ATER di Potenza, con

valenza normativa/economica per il periodo 1 gennaio 2016-31 dicembre 2017.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente Avv. V Pi%&vlli
\Ar N g V—‘
V '

Dirigente Ing. Pierluigi Arcieri

Pl

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

CGIL - FP - Carmen Sabba

CISL FP - "(-]iovanni Sarli

L-  Antonio Guglielmi

RSU AZIENDALI

Teodosio Lotito/
Rocco Lo Bianco ﬂog}lw
Gerardo Rinaldi _:[/’/
Luciana Coletta /
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DI POTENZA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente

- parte economica -
PERIODO 01.01.2016 - 31.12.2017

soltoscrizione autorizzata dall’ Amministratore Unico con delibera n. 82 del 21. 12.2018.

Art. 1
Oggetto del CCDI

Il presente contratto collettivo decentrato (in seguito CCDI) disciplina la destinazione delle risorse
finanziarie, indicate negli artt. 14, 15 e 17 del CCNL 1/4/1999, nell’art. 4 del CCNL 5/10/2001, negli art. 31
¢ 32 del CCNL del 22/1/2004, per le finalita previste dall'art. 17 del CCNL 1/4/1999, nonché previste dal
CCNL 22/1/2004, e dal CCNL 11/04/2008, nel rispetto della disciplina prevista dai CCNL innanzi citati,
nonché dal D. Lgs. n. 150/2009.

Per quanto non disciplinato dal presente contratto, le parti rinviano alla contrattazione nazionale vigente,
nonché, per la parte normativa, al CCDI stipulato in data 06.08.2004.

Art. 2
Campo di applicazione

Il presente CCDI si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dipendente
dall'ATER, con esclusione dei Dirigenti, e riguarda il periodo 1.1.2016 -31.12.2017.

Art. 3
Risorse economiche per la contrattazione decentrata
L'impegno delle risorse, concordato con verbale della Delegazione Trattante del 03.12.2018 viene indicato
nel prospetto allegato.

Art. 4
Compensi per produttivita

Gli importi di € 148.009,05, per I'anno 2016, e quello di € 155.064.05, ﬁer I’anno 2017, vengono destinati
alla produttivita, al miglioramento dei servizi e alla performance legata al raggiungimento degli obiettivi
strategici dell’ Azienda.

Art. 5
Conferma discipline precedenti

Le parti confermano I"impianto dispositivo del CCDI 2004 e la correlativa ripartizione delle risorse per i
diversi istituti contrattuali (progressioni orizzontali, indennita di comparto, Posizioni Organizzative,
indennita di rischio, disagio e maneggio valori, specifiche responsabilita).

Il presente CCDI ¢ coerente con le previsioni di bilancio, tale da rispettare il vincolo di finanza pubblica per
gli enti non sottoposti al patto di stabilita interno di cui all’art. 1, comma 562, della legge 27.12.2006, n. 296.

Art. 6
Buoni pasto
Resta confermata la disciplina regolamentare in vigore.
Art. 7

Interpretazione autentica del presente contratto

Qualora insorgano controversie sulla interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto

controversa.

si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta per definire consensualmente il significato della clausola q

Al fine di cui al comma precedente, la parte interessata invia all'altra richiesta scritta.
La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sul quali si basa; essa
deve comunque fare riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.
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Conclusa la trattativa, I'Azienda adotta i necessari provvedimenti entro i quindici giorni successivi. L'accordo
sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della vigenza del contratto decentrato.

L'accordo ha effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie regolate dall'accordo
medesimo con il consenso delle parti interessate.

Art. 8
Norme finali

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CCDI sono inapplicabili tutte le disposizioni dei
precedenti contratti decentrati con esso incompatibili.

Per quanto non disciplinato dal presente Contratt licgno gli istituti previsti nel vigente C.C.N.L.

Per la Parte Pubblica Vincenzo Pignatelli
LA I3
Pierluigi Arcieri L, J&(} T m
Perla RSU Rocco Lo Bianco ,ﬁé,cey*(}\,a,y

Per le OO.SS. Territoriali Giovanni Sarli



Destinazione ed utilizzo risorse contrattazione integrativa 2016 - ALLEGATO "A"

ESCRIZIONE gmﬁ“ﬂhc:m :MNMMO =o=NmA”.MM§8 E%%me
TOTALE RISORSE STABILI | € 355.976.15
TOTALE RISORSE VARIABILI | € 148.009.05
TOTALE RISORSE COMPLESSIVO | € 503.985,20
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO € 22.994.64 | € 22.994.64 | € - |€ -
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE € 146.379.48 | € 146.379.48 | € - € -
Totale destinazioni non contrattate dal CI di riferimento € 169.374,12 | € 169.374,12 | € - € -
PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 2131133 | € 21.311.33 | € - € -
POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 96.380.00 | € 80.565.29 | € 15.814.71 | € -
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA € 61.549.92 | € 61.549.92 | € - |€ -
INDENNITA TURNO, RISCHIO. DISAGIO E ALTRE. € 8.000.29 | € 8.000.29 | € - € -
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA ART. 15 COMMA 5 € 119.400.00 | € 639,51 | € 118.760.49 | € -
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 28.609.05 € 28.609.05
Totale destinazioni contrattate dal Cl di riferimento € 335.250,59 | € 172.066,34 | € 163.184,25 | € -
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE -€ 639,51 | € - -€ 639.51 | € #
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA") o = € - € - € -
Totale destinazioni ancora da regolare -€ 639,51 | € - |-€ 639,51 | € 639,51
TOTALE RISORSE DESTINATE € 503.985,20 | € 341.440,46 | € 162.544,74 | € 639,51
STRAORDINARIO | € 7.055,22 | € E € 7.055,22




Destinazione ed utilizzo risorse contrattazione integrativa 2017 - ALLEGATO "B"

DESCRIZIONE ammzm_wm_m.“c:m :M”MMO =ca~nw._uww5 Ea“.ﬂ“mm
TOTALE RISORSE STABILI | € 357.360,55
TOTALE RISORSE VARIABILI | € 155.064,05
TOTALE RISORSE COMPLESSIVE | € 512.424,60
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO € 22.290,39 | € 22.290,39 | € - € -
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE € 159.057,82 | € 159.057.82 | € - € -
Totale destinazioni non contrattate dal CI di riferimento € 181.348,21 | € 181.348.21 | € - € -
POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 83.378,72 | € 69.823,56 | € 13.555:16 | € -
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA € 6098742 | € 60.987,42 | € - € -
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. € 7.906,22 | € 7.906,22 | € - € -
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA € 119.400,00 | € - € 119.400,00 | € -
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 35.064.05 € 35.064,05
Totale destinazioni contrattate dal CI di riferimento € 306.736,41 | € 138.717,20 | € 168.019.21 | € -
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE € 2433998 | € - € 2433998 | € -
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA'") € - € - £ - € -
Totale destinazioni ancora da regolare € 2433998 | € - € 24.339,98 | € -
TOTALE RISORSE DESTINATE € 512.424,60 | € 320.065,41 | € 192.359,19 | € -
STRAORDINARIO | € 7.055,22 | € - € 7.055,22




