G

Q.

ﬂ I I ; AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DI POTENZA
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- STRUTTURA PROPONENTE:
UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE RISORSE”

DELIBERA n.81 /2010

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEFINITIVA DELL'INTESA PRELIMINARE DEL
25.11.2010, RIGUARDANTE IL "CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
LAVORO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’ATER DI POTENZA RELATIVO AGLI
ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO PER L'ANNO 2010".

L'anno 2010, il giornol3 del mese di Dicembre, nella sede dell' ATER

L'AMMINISTRATORE UNICO

ing. Mario Vincenzo DRAGONETT]I, nominato con decreto del Presidente del Consiglio Regionale, n. 11
del 25.10.2006, assistito dal Direttore dell’ Azienda arch. Michele BILANCIA;



VISTA Tl'allegata intesa preliminare riguardante il "Contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro del
personale non dirigente del’ATER di Potenza, relativo agli istituti del trattamento economico per l'anno
2010", sottoscritta dalla Delegazione Trattante in data 25.11.2010;

VALUTATI positivamente i contenuti di detta intesa, in quanto coerenti con gli indirizzi di questa
Amministrazione, per le motivazioni descritte nella relazione illustrativa tecnico-finanziaria redatta a cura
del Dirigente della competente Unita di Direzione trasmessa, per I'espressione del parere di rito, al Collegio
dei Revisori dei Conti, della quale si condividono integralmente i contenuti:

PRESO ATTO della certificazione favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, agli atti, resa in data
30.11.2010 (verbale n. 185), con la quale ¢é stato testualmente deliberato:

“Il Collegio dei Revisori...... > per quanto di propria competenza, esprime parere favorevole sulla
compatibilita dei costi nascenti dall’applicazione delle precitate norme contrattuali con i vincoli di bilancio
dell' Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale di Potenza e ne certifica gli oneri conseguenti’’;

RITENUTO, pertanto, come previsto dalle disposizioni di legge e contrattuali in materia, di autorizzare la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'intesa allegata alla presente
deliberazione;

VISTA la L.R.. n. 29/96;
VISTO il vigente CCNL del comparto “Regioni-Autonomie Locali”;

VISTA I'attestazione del Responsabile del Procedimento sulla correttezza, per i profili di propria
competenza, degli atti propedeutici alla suestesa proposta di deliberazione;

VISTI i pareri favorevoli espressi:

® dal Dirigente Responsabile dell’Unita’ di Direzione “Gestione Risorse” in ordine alla regolarita tecnica-
amministrativa e contabile della proposta di cui alla presente deliberazione;

® dal Direttore dell'Azienda in ordine alla legittimita della proposta di cui alla presente deliberazione;

DELIBERA

1. di autorizzare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'intesa allegata
alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante (il cui originale & conservato agli atti),
per le motivazioni ampiamente descritte nella relazione illustrativa tecnico-finanziaria agli atti;

2. di dare atto, come dettagliato nella relazione tecnico-finanziaria e certificato dal Collegio dei Revisori dei
Conti con il verbale n. 185/2010, che 'ammontare delle risorse decentrate relative all'anno 2010, come
quantificate, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Ente, nell'allegata all'ipotesi di CCDI, in €
691.944,28 (compresi i residui) trova finanziamento nei competenti capitoli del bilancio di previsione
2010,

3. di affidare al Dirigente responsabile dell’Unita di Direzione “Gestione Risorse™ la competenza ad adottare
i conseguenti atti gestionali.

La presente delibera, costituita da n.3 facciate, oltre gli allegati, verra affissa all'Albo dell'Azienda per
rimanervi esposta per 15 giorni e si provvedera successivamente alla sua catalogazione e conservazione.

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA L'AMMINISTRATORE UNICO

i (arch. Michele BILANCIA) (ing. MarWDrTﬁéﬁrfb
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OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEFINITIVA DELL'INTESA PRELIMINARE DEL
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L’ESTENSORE DELLATTO (avv. Vincenzo PIGNATELLI) / NN \(17

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SULLA CORRETTE?ZA PER 1
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUTICI ALLA SUESTESA PROPOSTA
DI DETERMINAZIONE (Legge n. 241/90, art. 6 art.30 del R.O ed art. 10 D. Lgs. n. 163/2006 e successive
modificazioni e integrazioni)

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(avv. Vmcenzo PIG ATELLI)

PARERI DI REGOLARITA’ Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI AMMINISTRAZIONE E
CONTABILITA’ E DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

Si esprime parere favorevole in merito alla regolarita’ tecnico-amministrativa del presente atto:

UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE RISORSE”
Il DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)

data \“\\ /\ :

Si esprime parere favorevole in merito alla regolarita’ contabile del presente atto:

UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE RISORSE”
IL DIRIGENTE

(avv:-.\/illcenz_p PIGNATEIK)J\

data

Si esprime parere favorevole in merito alla legittimita’ del presente atto:

Il DIRETTORE DELL’AZIENDA
(axch Michele BiLANCIA)

n MMO(/\M

=

o

ia




‘ﬂ l | € AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE DI POTENZA

Via Manhes, 33 — 85100 — POTENZA - tel. 0971413111 — fax. 0971410493 — www.aterpotenza.it
U.R.P. - Numero Verde — 800291622 — fax 0971 413201

OGGETTO: Verbale n. 3/2010

L’anno duemiladieci, addi 25 del mese di novembre, alle ore 10,30, presso la sede dell’ Azienda si & riunita
la Delegazione Trattante, autoconvocatasi in prosieguo dei lavori del precedente giorno 18 novembre
2010.

Per la Parte Pubblica sono presenti il Direttore aziendale -arch. Michele Bilancia-, nonché I’ Avv. Vincenzo
Pignatelli e I'ing. Pierluigi Arcieri.. Per la Parte Sindacale sono presenti i sigg.ri: Teodosio Lotito, Gaetano
Triani, Vito Luongo, Lucia Ragone; presenti, altresi, in rappresentanza delle OO.SS. territoriali della CGIL
FP e della UIL FP, i sigg.ri Roberta Laurino e Pasquale Ruggiero.
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1l Direttore aziendale, con riferimento alla costituzione del fondo del salario accessorio, illustra i criteri
sottesi alla quantificazione del medesimo evidenziando, in particolare, I’intervenuto incremento di un
significativo importo destinato alle risorse variabili.

Dopo ampia discussione, alla quale intervengono tutti i presenti, si approva la costituzione del fondo per
I’erogazione del salario accessorio relativo all’anno 2010.

In riferimento alle modalita di impiego delle risorse decentrate, il Direttore evidenzia come I’ Azienda abbia
la necessita di utilizzare parte delle medesime, per un importo di circa € 18.000,00, per finanziare due
progetti-obiettivo: I’'uno, come gia avvenuto in passato, relativo all’aggiornamento della situazione
economico-reddituale degli assegnatari; I’altro riguardante Iattivita di assistenza agli organi aziendali.

I rappresentanti sindacali manifestano la propria adesione alla proposta auspicando, in particolare, che il
progetto denominato “Anagrafe dell’utenza” (il cui importo & stato quantificato in € 14.800,00) possa
vedere la partecipazione della maggior parte del personale, come peraltro gia auspicato in passato in caso di
utilizzazione di tale istituto.

AlPesito dei vari interventi, si approvano le modalita di utilizzo delle risorse decentrate, come da allegato
prospetto.

Tra le varie ed eventuali, la delegazione Trattante, a modifica di quanto in precedenza deciso, conviene che
anche il personale in part-time possa accedere al fondo di produttivita individuale.

Del che € verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto dai presenti alle ore 13,20.



RISORSE FINANZIARIE PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
_ E DELA ODU'ITIVITA' DELL'ATER DI POTENZA - ART. 31-32 CCNL 22/01/2004

Descrizione delle fonti di finanziamento Importo

Art. 14/ 4 Riduzione 3% straordinario € 445,00
Art. 15/1.a 5
Art. 15/1.b =
=
Art. 15/1.c E
Art. 15/1.f 3
=% €263.104,91
CCONL 1.4.1999  |Art 15/1.g R
Art. 15/1.h &g
. 9 g
Art. 15/1. £ s
Art. 15/1 = 2
Recupero ristruttrazione 2000 (1,1%
su monte salari 99) (ART. 31 C. 3 €18.418,21
Art. 15/5 CCNL 2004)
lcenL 5.10.2001 Art. 472 BA eessakt dn. LIV a8 31N O €65.845,13
19 unita)
CCNL 22.01.2004  |Art. 32/6 0,5% su monte salari 2001 € 8.600,00
CCNL 09.05.2006  |Art. 4/5 0,5% su monte salari 2003 €8.734,68
CCNL 11.04.2008  |Art. 8/6 0,6% su monte salari 2003 €10.120,15

ART. 31/COMMA 3 CCNL 22/01 04 _

Art. 15/1.e

ivi i €50.000,00
CCNL 1.4.1999 Art. 15/1 k Incentivi progettazione

Art. 15/2 Integrazione 1999-2000 €33.982,09
Art. 15/5 Riorganizzazione €62.031,16
Art. 15/5 Nuovi servizi € 136.000,00
CCNL 09.05.2006 Art. 4/5 0,7% su monte salari 2003 €12.228,55
CCNL 11.04.2008 Art. 8/6 0,9% su monte salari 2005 €15.180,23

Residui risorse variabili € 3.578,15

RIA (Fidanzio) €2.870,16
Residui risorse stabili 2009 €2.009,01
Economie di bilancio ‘ € 1.203,15

VDG TN ANING L o104

Straordinario 2010 € 7.055,00




Risorse per la produttivitd anno 2010 - Art. 17 CCNL 1/4/1999
Risorse stabili €375.268,08
Residui risorse stabili 2009 €2.009,01
Risorse variabili €309.422,03
Residui risorse variabili 2009 €5.245,16
Totale risorse variabili € 314.667,19
Totale €691.944,28
Ipotesi utilizzo risorse per la produttivith anno 2010
Destinazione risorse
Finalita
Stabili Variabili e residuali
1 2 2/BIS
- comma 2a - produttivita mensile €168.335,27
- comma 2a - progetti obiettivi straordinari e strategici € 17.300,00
- residui anni precedenti
- comma 2b - progressioni economiche orizzontali
Fondi stanziati :
anno 2000 €48.237,75
anno 2001 € 54.463,65
anno 2004 € 31.000,00
anno 2006 € 57.000,00
anno 2007 € 4.298,60
anno 2009 € 14.000,00
totale fondo per le progressioni economiche €209.000,00
previsione economie sul fondo per le progressioni
- comma 2¢ - retribuzione posizioni organizzative
retribuzione di posizione €91.307,74
retrib di risultato €17.692,26
€ 109.000,00
Residui retr. Risultato 2009 €2.009,01
- comma 2d - rischio, disagio, etc.. € 28.000,00
- comma 2i - specifiche responsabilita (URP etc) € 300,00
- comma 2f - specifiche responsabilita art. 17/f] € 76.000,00
-comma 5 - art. 92 D. Lgs. n. 163/2006 € 50.000,00
-art. 33 ¢. 4 lett, b) CCNL 2004 ind.di comparto €32.000,00
Risorse da utilizzare
totali € 352.009,01 € 339.935,27
TOTALE € 691.944,28




