
Oggetto: SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAMI PER LA PROGRESSIONE 
VERTICALE, AI SENSI DELL'ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017, 
RISERVATO AI DIPENDENTI DELL'ATER DI POTENZA PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO" - CAT D - POSIZIONE ECONOMICA Dl - SEDUTA DI ESAME. 

VERBALE N. 3 

In relazione alla selezione interna specificata in oggetto, l'ATER di Potenza, con delibera dell'A.U. 
dell'ATER n. 4 del 30.01.2023, ha nominato la commissione giudicatrice composta dai sigg.: 

• Ing. Giovanni Di Bello — Ufficio per la Protezione Civile; 
• Ing. Guido Loperte — Ufficio per la Protezione Civile; 
• Avv. Romina Galiani — Direzione Generale Infrastrutture e Mobilità. 

I componenti della commissione giudicatrice sono stati autorizzati dalla Regione Basilicata - 
Direzione Generale Risorse Umane Organizzazione e Affari Generali con determina dirigenziale n. 
l 1BB.2022/D.00651 del 23/12/2022. 

Tutto ciò premesso 

L'anno duemilaventitrè il giorno ventiquattro del mese di febbraio, alle ore 15.00, presso la sede 
dell'A.T.E.R. di Potenza, si sono riuniti nella sala riunioni posta al primo piano, individuata quale 
sede concorsuale: 

- Ing. Giovanni Di Bello — Presidente della Commissione di esame; 

- Avv. Romina Galiani — Componente della Commissione; 

- ing. Guido Loperte - Componente della Commissione; 

- sig.ra Luciana Fiore - segretaria 

I componenti, individuati due distinti gruppi di quesiti (formati ciascuno da n. 30 domande a 
risposta multipla), contrassegnati, rispettivamente, dalla dicitura "Test A" e "Test B", dopo aver 
siglato ciascuna pagina, provvedono ad inserirli in due distinti plichi, recanti la lettera A e la 
lettera B, che saranno oggetto di successivo sorteggio da parte di uno dei candidati. 
Contestualmente, dopo aver siglato, in ogni pagina, n. 3 Test A e n. 3 Test B, provvedono ad 
inserirli in altrettanti plichi, all'interno dei quali è posto un ulteriore plico, recante un foglio 
bianco, su cui il candidato, prima della consegna, dovrà riportare il proprio nome e cognome. 

Alle ore 16,00 sono presenti i seguenti candidati, le cui generalità sonq previamente accertate 
dalla Commissione mediante esibizione di documento di identità: Lo 1janco Rocco, Restaino 
Mario, Carcassa Antonio. 



Il Presidente, previa lettura dei criteri di svolgimento della prova scritta e dopo aver illustrato le 
modalità di riconsegna dei plichi, invita i candidati a procedere al sorteggio tra le due buste 
suindicate. Si offre il candidato Restaino Mario, il quale sceglie il plico contrassegnato dalla lett. 
B), che viene siglato dal candidato medesimo, dal Presidente e dalla Segretaria, con indicazione 
della data odierna. 

La prova ha inizio alle ore 16:11; il Presidente significa ai candidati che il tempo a disposizione per 
la consegna della prova è di 90 minuti, con termine fissato alle ore 17,41. 

Il candidato contraddistinto dal codice 0017097 consegna il plico alle ore 17,10. 

Il candidato contraddistinto dal codice 0016916 consegna il plico alle ore 17,15. 

Il candidato contraddistinto dal codice 0016974 consegna il plico alle ore 17,27. 

Alle ore 17,30 il Presidente dichiara terminata la prova di esame e i candidati lasciano la sala 
concorsuale. 

A questo punto, la Commissione continua i lavori in seduta riservata. 

In seduta riservata, la Commissione procede all'apertura dei tre plichi contenenti le prove e inizia la 
verifica delle risposte date; al termine della verifica, procede ad abbinare le prove ai candidati, 
attraverso l'apertura del plico contenente le generalità. 

Per la prova scritta: 

al candidato contraddistinto dal codice 0016974 è assegnato il punteggio di 57,5/60; 

al candidato contraddistinto dal codice 0017097 è assegnato il punteggio di 47,5/60; 

al candidato contraddistinto dal codice 0016916 è assegnato il punteggio di 53,5/60. 

A questo punto la Commissione, dopo aver accertato che tutti i candidati hanno superato la prova 
scritta con il conseguimento del punteggio minimo di 42/60, procede, conformemente a quanto 
disposto dall'art. 7 alla voce "Valutazione dei titoli", a valutare i titoli alla luce di quanto dichiarato 
dai candidati nelle istanze di partecipazione. 

All'esito dell'istruttoria delle istanze e della documentazione allegata da ciascun candidato alle 
relative domande di partecipazione, la Commissione procede all'attribuzione dei punteggi, che 
vengono di seguito riportati: 



CODICE 
IDENTIFICATIVO 

POSIZIONE 
IN 

GRADUATORIA 

VALUTAZIONE TITOLI 
PROVA 

SCRITTA 
(massimo 
punti 60) 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

PER 
VALUTAZIONE 

TITOLI 
E PROVA SCRITTA 

TITOLI DI 
SERVIZIO 

(massimo 
punti 10) 

CURRICULUM PROFESSIONALE (massimo 
punti 30) TOTALE 

I 

punteggio 
valutazione 

titoli 

(max punti
40) 

a) 
titoli culturali e 
professionali 

b) 
valutazione 

positiva 
della 

performance 

(max punti 
3) 

c) eventuale 
superamento 
di precedenti 

procedure 
selettive 

(max punti 1)

a.1) 

(max 
punti 
20) 

a.2) 

(max 
punti 

4) 

a.3) 

(max 
punti 

2) 

0016916 2 0 20 4 2 2 1 29 
[ 

53,5 82,5/100 

0016974 1 0 20 4 2 2 1 29 57,5 86,5/100 

0017097 3 0 20 4 2 2 0 28 47,5 75,5/yoo 

Visti i punteggi sopra attribuiti, la graduatoria di merito dei candidati idonei è la seguente: 

1. al candidato contraddistinto dal codice 0016974 sono attribuiti punti totali 86,5/100; 
2. al candidato contraddistinto dal codice 0016916, sono attribuiti punti 82,5/100; 
3. al candidato contraddistinto dal codice 0017097, sono attribuiti punti 75,5/4Z. 

La Commissione termina i lavori alle ore 19,30. 

Il Presidente della Commissione, a questo punto, consegna alla Segretaria la documentazione della 
selezione, previamente spillata e siglata dal medesimo Presidente e dalla Segretaria, ai fini della 
custodia e della successiva consegna al Dirigente dell'Ufficio Gestione Patrimonio e Risorse. 

Del che è verbale. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Ing. Giovanni Di Bello 

Ing. Guido Loperte 

Avv. Romina Galian 

Sig.ra Luciana Fiore 
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